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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников

 структурного подразделения Центра детского творчества «Радуга»

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения

 Самарской области
 средняя общеобразовательная школа № 1 г. Нефтегорска

 м. р. Нефтегорский Самарской области


Распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников структурного подразделения Центра детского творчества «Радуга» ГБОУ СОШ № 1 г. Нефтегорска,муниципального района Нефтегорский Самарской области, реализующего дополнительные общеобразовательные программы, расположенного по адресу: 446600 Самарская область муниципальный район Нефтегорскийг. Нефтегорск ул. Зелёная, дом 8.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников структурного подразделения Центра детского творчества «Радуга» (далее ЦДТ «Радуга») ГБОУ СОШ № 1г. Нефтегорска муниципального района Нефтегорский Самарской области,реализующего дополнительные общеобразовательные программы, в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с: 

· Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

· Постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 г. №431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления  в сфере образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)», 

· Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 №28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству Самарской области образовательных учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере  образования и науки», 

· Приказом  министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 №30-од «Об утверждении видов, условий и порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству Самарской области образовательных учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере  образования и науки»,  

· Распоряжением № 295-р от 02.04.2009 г. «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству Самарской области образовательных учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере  образования и науки»  и применяется при установлении выплат стимулирующего характера работникам структурного подразделения ЦДТ «Радуга». 

1.1 Положение является локальным нормативным актом структурного подразделенияЦДТ «Радуга»  ГБОУ СОШ №1 г. Нефтегорска (далее Подразделения), регламентирующим порядок и условия  установления надбавок, доплат и премирования.

1.2 Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива Подразделения, согласовывается с Управляющим Советом (Советом Центра) и профсоюзным комитетом,  утверждается приказом начальника Подразделения, согласуется с директором ГБОУ.

1.3 Изменения и дополнения к Положению (новая редакция) принимаются, согласовываются и утверждаются в соответствии с п. 1.2 настоящего Положения.

1.4 Установление выплат стимулирующего характера производится на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников Подразделения.

1.5 Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности ведётся с участием  членов Управляющего совета (Совета Центра).

2. Цели и задачи установления стимулирующих надбавок и выплат.

2.1.  Целью установления стимулирующих надбавок и выплат  за высокое качество работы является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном  и качественном труде, направленном на качество образования.

2.2.  Установление стимулирующих надбавок и выплат  направлено на решение следующих задач:

· совершенствование кадрового потенциала;

· повышение эффективности педагогического труда и качества образования;

· стимулирование стремления к освоению передовых технологий  в

          профессиональной деятельности;

· повышение качества работы;

· стимулирование добросовестного отношения к труду и стремление к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и их родителей.

3. Основания для установления стимулирующих надбавок и выплат.

3.1. Условия  для назначения стимулирующих выплат:

· стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

· отсутствие случаев травматизма обучающихся на занятиях и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

· отсутствие дисциплинарных взысканий.

3.2. Основанием для назначения стимулирующих надбавок и выплат  являются позитивные результаты образовательно- воспитательной деятельности, эффективная организация использования материально- технических ресурсов, эффективная организация охраны жизни и здоровья. Результаты отслеживаются с помощью критериев, разработанных Учреждением самостоятельно с учётом критериев, утверждённых приказом министерства образования и науки Самарской области от 22.01. №8-ОД:

3.2.1.  Критерии оценки результативности и качества работы начальника структурного подразделения;

3.2.2. Критерии оценки эффективности (качества) работы заведующего отделом;

3.2.3.  Критерии оценки результативности и качества работы педагогов дополнительного образования и учебно -  вспомогательного персонала;

3.2.4. Критерии оценки результативности и качества работы зам. главного бухгалтера.

3.2.5.Критерии оценки результативности и качества работы обслуживающего  персонала.

3.3. Установление показателей, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Пропорции распределения стимулирующей части фонда оплаты труда между различными категориями работников  ЦДТ «Радуга».

4.1.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, что составляет 20%  от фонда оплаты труда.

4.2. Пропорции распределения  между  категориями работников:

· Педагоги дополнительного образования и учебно- вспомогательный персонал- 60% от стимулирующей части ФОТ.

· Руководитель подразделения – 5%

·  Заведующие отделами – 12% от стимулирующей части ФОТ

·  Административно - хозяйственный, обслуживающий персонал – 23% от стимулирующей части ФОТ.

5. Порядок установления стимулирующих надбавок и выплат.

5.1. Стимулирующие надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

5.2. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – учебный год.

5.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются  каждый месяц. 

5.4. Стимулирующие надбавки назначаются каждому работнику Подразделения индивидуально на основе материалов самоанализа деятельности в соответствии с утверждёнными критериями и по форме, утверждённой приказом начальника Подразделения.

5.5. Результативность труда определяется по критериям и показателям качества труда работников Подразделения, которые разрабатываются администрацией Подразделения и согласовываются с Управляющим советом (*Советом Центра) и директором ГБОУ.

5.6. Материалы по самоанализу деятельности представляются педагогами, работниками АХП  начальнику Подразделения не позднее 23 числа месяца. 

24 числа начальник Подразделения представляет Совету Центра аналитическую информацию о показателях деятельности работников для согласования. 

5.7. Размер стимулирующих  надбавок и премий, период их выплат, список  работников, получающих данные выплаты, утверждается приказом начальника Подразделения по согласованию с директором ГБОУ   не позднее  25 числа месяца.

5.8. Подсчёт баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная п.  5.4. настоящего положения.  

5.9. Методика расчёта стоимости одного балла: стимулирующая частьФОТ делится на максимальное количество баллов, полученных путём сложения баллов по критериальной таблице оценки результативности и качества работы 

педагогов дополнительного образования и учебно -  вспомогательного персонала Подразделения.

5.10. Этот показатель умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

5.11. Размер стимулирующих выплат административному, административно-хозяйственному и обслуживающему персоналу устанавливается в процентном отношении к стимулирующей части ФОТ.

5.12. В случае  если часть стимулирующих выплат работникам Подразделения будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается по согласованию с Советом Центра перераспределение средств внутри Подразделения.

5.13. Выплата  надбавок и доплат конкретному работнику может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при нарушении работником трудовой дисциплины или в случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога.

5.14. Прекращение выплат стимулирующего характера производится на основании приказа начальника Подразделения по согласованию с директором ГБОУ  с указанием причин.

5.15. В течение всего календарного года ведётся мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утверждённым критериям.

6. Единовременное премирование работников:
6.1. Премирование сотрудников ЦДТ осуществляется из стимулирующей части фонда оплаты труда  за достижение высоких результатов по следующим основным показателям:

· За выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение работ, требующих повышенного внимания и др.)

·  За разумную инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда. 

· Своевременное и качественное оформление учётно - отчётной документации.

· Иные поощрительные выплаты.

 6.2. Единовременное премирование работников Подразделения осуществляется на основании приказа руководителя, в котором указывается конкретный размер выплаты.

6.3. При наличии  у работника Подразделения не снятого дисциплинарного взыскания, премии не устанавливаются.

Лист оценивания  эффективности (качества) работы руководителяструктурного подразделения

	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняется специалистом органа управления образованием)
	Максимальное кол-во баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса

	1.1
	Результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (выполнение контрольно-переводных нормативов, выполнение спортивных разрядов) за отчетный период: массовые разряды (не менее 10 уч-ся) – 1 балл; 1 разряд: наличие – 1 балл, 5 и более уч-ся – 2 балла;  КМС: наличие – 2 балла, 3 и более уч-ся – 3 балла;  МС: наличие – 3 балла, 2 и более – 4 балла; МСМК, ЗМС: наличие – 5 баллов 
	
	
	5

	1.2
	Реализация авторских образовательных программ: от 10% до 20% – 1 балл, 20% и выше – 2 балла
	
	
	2

	1.3
	Доля реализуемых авторских образовательных программ, обеспеченных УМК: от20% до 50% – 1 балл, 50% и выше – 2 балла
	
	
	2

	1.4
	Наличие детских (детско-молодежных) объединений, имеющих  звания «образцовый коллектив», групп спортивного совершенствования  и групп высшего спортивного мастерства: 1-2 объединения (группы) – 1 балл, 3 и более объединений (групп) – 2 балла
	
	
	2

	1.5
	Наличие победителей, призёров (обучающихся, команд обучающихся) в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 4 балла
	
	
	4

	1.6
	Сохранность контингента обучающихся в объединениях (группах) образовательного учреждения в течение учебного года: от 80% до 90% – 1 балл, 90% и выше – 2 балла
	
	
	2

	1.7
	Организация на базе учреждения курсов в рамках  предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов общеобразовательных школ – 2 балла
	
	
	2

	1.8
	Организация на базе учреждения профильных (элективных) курсов в рамках профильного обучения для учащихся 10-11 классов общеобразовательных школ – 2 балла
	
	
	2

	1.9
	Охват учащихся старше 14 лет от общего числа занимающихся в объединениях: от 15% до 25% – 1 балл, от 25% до 35% – 2 балла, 35% и выше – 3 балла
	
	
	3

	1.10
	Наличие в образовательном учреждении детских (молодёжных) объединений или организаций (при наличии локального акта) – 2 балла
	
	
	2

	Итого:
	
	26

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности

учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	
	
	3

	2.2
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта образовательного учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	
	
	1

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	
	
	3

	2.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в месяц – 2 балла
	
	
	2

	2.5
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	
	
	1

	Итого:
	
	10

	3.
	Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), согласованной с органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	
	
	2

	3.2
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	
	
	2

	3.3
	Наличие органа самоуправления учреждением, участниками которого являются все представители образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся, сторонние лица и/или организации) – 1 балл
	
	
	1

	3.4
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав инициирования и согласования следующих изменений: содержания образовательного процесса и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла
	
	
	3

	3.5
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 10 учреждений, организаций) – 1 балл
	
	
	1

	3.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	
	
	3

	3.7
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	
	
	2

	3.8
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	
	
	2

	3.9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	
	
	1

	3.10
	Организация и проведение массовых мероприятий (профильных смен, учебно-тренировочных сборов и т.п.) (баллы могут суммироваться): на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла за каждое мероприятие (но не более 2 баллов), на региональном уровне и выше – 2 балла за каждое мероприятие (но не более 8 баллов)
	
	
	10

	Итого:
	
	27

	4.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников

образовательного процесса

	4.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	
	
	2

	4.2
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	
	
	1

	4.3
	Наличие и реализация в учреждении программы, направленной на формирование здоровьесберегающего образовательного пространства – 1 балл
	
	
	1

	Итого:
	
	4

	5.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	5.1
	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационные категории: от 50% до 70% – 1 балл, 70% и выше – 2 балла
	
	
	2

	5.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20% и более – 2 балла
	
	
	2

	5.3
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек для сельских учреждений, 5 и более человек для городских учреждений за исключением лиц пенсионного возраста – (-1) балл
	
	
	0

	5.4
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	
	
	2

	5.5
	Наличие библиотеки (медиатеки), в которую организован свободный доступ – 1 балл
	
	
	1

	5.6
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение –  (-3) балла


	
	
	0

	5.7
	Наличие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года – (- 1) балл
	
	
	0

	5.8
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	
	
	1

	Итого:
	
	8

	ВСЕГО:
	
	75


45-60  баллов – 3 - 4 % от стимулирующей части фонда оплаты труда

60-75 баллов  - 5% от стимулирующей части фонда оплаты труда

Критерии оценки эффективности (качества) работы  заведующего отделом

	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность образовательно – воспитательного процесса

	1.1. 
	Сохранность контингента обучающихся в объединениях (группах) образовательного учреждения в течение учебного года: от 80% до 90% – 1 балл, 90% и выше – 2 балла
	2

	1.2. 
	Организация на базе учреждения курсов в рамках  предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов общеобразовательных школ – 2 балла
	2

	
	Итого:
	4

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	

	2.1. 
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	3

	2.2. 
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «Образовательного округа» - 1 балл; на областном уровне – 2 балла, на российском или международном уровнях – 3 балла
	3

	2.3. 
	Наличие публикаций зам. руководителя по распространению педагогического опыта образовательного учреждения в профессиональном сообществе
	1

	
	Итого:
	7

	3.
	Эффективность управленческой деятельности

	3.1. 
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), согласованной с органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	2

	3.2. 
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	2

	3.3. 
	Наличие органа самоуправления учреждением, участниками которого являются все представители образовательного процесса (педагоги, родители, учащиеся, сторонние лица и/или организации) – 1 балл
	1

	3.4. 
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 10 учреждений, организаций) – 1 балл
	1

	3.5. 
	Участие руководителя образовательного учреждения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	2

	3.6.
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» - 1 балл;  на уровне области – 2 балла; на региональном уровне – 3 балла
	3

	3.7.
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1

	3.8.
	Организация и проведение массовых мероприятий (профильных смен, учебно – тренировочных  сборов и т. п.): на уровне «образовательного округа» - 0,5 балла за каждое мероприятие (но не более 2 баллов), на региональном уровне и выше – 2 балла за каждое мероприятие (но не более 8 баллов) 
	10

	
	Итого:
	22

	4.
	Эффективность обеспечений условий, направленных на здоровьесбережение

 и безопасность  участников образовательного процесса

	4.1.
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	2

	4.2.
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно – воспитательного процесса – 1 балл
	1

	4.3.
	Наличие и реализация в учреждении программы, направленной на формирование здоровьесберегающего образовательного пространства – 1 балл
	1

	5
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	5.1. 
	Доля педагогических работников (включая совместителей), имеющих квалификационные категории: от 50% до 70% – 1 балл, 70% и выше – 2 балла
	2

	5.2. 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20% и более – 2 балла
	2

	
	Итого:
	8

	
	Максимальное количество баллов
	41


15- 24 баллов -2- 3% от стимулирующей части фонда оплаты труда

 25 баллов и выше – 4% от стимулирующей части фонда оплаты труда

 Критерии оценки результативности и качества работы 

педагогов дополнительного образования и учебно -  вспомогательного персонала

(методист, педагог – организатор, социальный педагог)

	Основания для назначения стимулирующих выплат
	Критерии
	Максималь

ное количество баллов. 

Размер выплат
	Периодичность выплат

	Позитивные результаты образовательно- воспитательной деятельности


	1. Результаты участия обучающихся (команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количества призеров).
	115
	Единовременно

	
	Групповые (за каждую группу) и индивидуальные (за каждого обучающегося) и) достижения обучающихся

 (лауреат /дипломант) в баллах на:
	
	

	
	районном уровне
	окружном  уровне
	областном уровне
	Российском и Международном уровне
	
	

	
	1 м.


	2 м.


	3 м.


	1 м.
	2 м.
	3 м.
	Гран-при
	1 м.
	2 м.
	3м.
	Гран-при
	1м.
	2 м.


	3 м.


	
	

	
	4/1
	3/1
	2/1
	7/2
	6/2
	5/2
	15
	10/7
	9/6
	8/5
	25
	20/15
	18/12
	15/10
	
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	
	

	
	2. Участие обучающихся в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т. д. (в зависимости от уровня). 

Примечания:  групповые (за каждую группу) и  индивидуальные (за каждого обучающегося).
	5
	Единовременно

	
	областном уровне
	Российском и Международном уровне
	
	

	
	4/3
	5/4
	
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	
	

	
	3.Сохранность контингента обучающихся в объединении в течение учебного года (для сборных групп, при условии укомплектованности группы). Проверка сохранности контингента осуществляется в октябре, феврале и апреле месяцах.
	10
	В течение трёх месяцев

	
	90-94 % - 3 балла
	95-99% - 5 баллов
	100% - 10 баллов
	
	

	
	Подтверждающие документы: справка о  проверке комплектования,  наполняемости, посещаемости в детском объединении.
	
	

	
	4. Разработка и внедрение (в зависимости от уровня) авторской образовательной программы
	20
	В течение полугодия

	
	Учрежденческий уровень – 3 балла


	Муниципальный уровень – 10 балла


	Региональный уровень – 20 баллов
	
	

	
	Подтверждающие документы: 2 внешние рецензии на присвоение формального статуса дополнительной образовательной программы
	
	

	
	5. Разработка УМК, обеспечивающего реализацию авторской образовательной программы
	10
	В течение полугодия

	
	Учрежденческий уровень – 3 балла


	Муниципальный уровень – 5 балла


	Областной уровень – 10 баллов
	
	

	
	Подтверждающие документы: 2 внешние рецензии на присвоение формального статуса УМК, обеспечивающего реализацию авторской образовательной программы
	
	

	
	6. Наличие у детского объединения звания «Образцовый детский коллектив»

Имеется – 5 баллов

Не имеется – 0 баллов

Подтверждающие документы:Свидетельство о присвоении звания «Образцовый детский коллектив»
	5
	В течение полугодия

	
	7. Работа со старшеклассниками. Количество учащихся старше 14 лет от общего числа занимающихся в объединении
	5
	В течение полугодия

	
	1 группа – 1 балл


	2 группа – 2 балла


	3 группы и более – 5 баллов
	
	

	
	Подтверждающие документы:  списки обучающихся в данном объединении.
	
	

	
	8. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (лауреат /дипломант 1, 2, 3 место, участие) на:
	40
	Единовременно

	
	учрежденческом уровне
	районном уровне
	окружном
	областном
	Российском
	
	

	
	1
	2
	3
	У
	1
	2
	3
	У
	1
	2
	3
	У
	1
	2
	3
	У
	1
	2
	3
	У
	
	

	
	5
	4
	3
	2
	6
	5
	4
	3
	7
	6
	5
	3
	20/15
	15/10
	10/8
	7
	40/25
	38/20
	35/15
	10
	
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, грамоты, дипломы и т.д.
	
	

	
	9. Проведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, м/объединениях, семинарах и т.п. на:
	20
	Единовременно

	
	учрежденческом уровне
	районном уровне
	окружном
	областном
	Российском
	
	

	
	2 балла
	5 балла
	6 баллов
	15 баллов
	20 баллов
	
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия, проведения мероприятий различного уровня
	
	

	
	10.Результаты применения проектных методик и технологий. Достижения обучающихся и педагогов.
	15
	Единовременно

	
	Использование на занятиях метода защиты проектов 


	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

учрежденческого уровня
	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

муниципального уровня 
	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

регионального уровня 


	Наличие призовых мест на конкурсах социально значимых проектов

более высокого уровня 
	
	

	
	3 балла за каждый проект.
	5 баллов за каждый проект.
	7 баллов за каждый проект.
	10 баллов за каждый проект.
	15 баллов за каждый проект.


	
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	
	

	
	11. Методическая продукция педагога (сценарии, метод.разработки, метод. рекомендации, пособия и др.)
	5
	Единовременно

	
	Требует незначительной доработки
	Соответствует методическим требованиям к данному виду продукции
	Высокий уровень, готовый к изданию образец
	
	

	
	1 балл
	3 балла
	5 баллов
	
	

	
	12. Организация работы с родителями
	5
	Единовременно

	
	Систематичность проведения родительских собраний, разнообразие и актуальность тематики (наличие протокола).
	Привлечение к проведению родительских собраний специалистов (наличие протокола).
	Посещаемость родителями родительских собраний более 50% (наличие протокола).
	Организация работы родительского комитета (наличие протокола).
	Отсутствие обоснованных  обращений учащихся, родителей по поводку конфликтных ситуаций
	
	

	
	1 балл
	1 балл
	1  балл
	1  балл
	1 балл
	
	

	
	Подтверждающие документы: протоколы родительских собраний
	
	

	
	13. Степень участия обучающихся объединения в воспитательных мероприятиях, проводимых на базе Центра
	2
	Единовременно

	
	50-75 % от обучающихся данного возраста - 1 балл
	75-100% от обучающихся данного возраста - 2 балла


	
	

	
	Подтверждающие документы: аналитическая справка
	
	

	
	14. Организация на высоком уровне массовых мероприятий
	15
	Единовременно

	
	Учрежденческий уровень – 3 балла


	Муниципальный уровень – 5 баллов


	Окружной уровень – 10 баллов
	Региональный – 15 баллов
	
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам  проведения мероприятий различного уровня.
	
	

	
	15.Разработка  конкурсных программно- методических и аналитических материалов.
	15
	Единовременно

	
	Учрежденческий уровень – 3 балла


	Муниципальный уровень – 5 баллов


	Окружной – 10 баллов


	Региональный – 15 баллов
	
	

	
	Подтверждающие документы: копия распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.д.
	
	

	
	16. Результативность освоения обучающимися образовательной программы (по итогам мониторинга по каждой группе). Отслеживается администрацией в конце учебного года.
	2
	По итогам учебного года

	
	4 - 4,5 балла – 1 балл
	4,6 - 5 баллов - 2 балла
	
	

	
	17. Качество содержания кабинета и оборудования.
	3
	В течение трёх месяцев

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья детей 
	18. Доля обучающихся, для которых в образовательном процессе используются здоровьесберегающие технологии, рекомендованные на федеральном или региональном уровне.
	2
	По итогам учебного года

	
	До 70% обучающихся – 1 балл


	71 – 100 % - 2 балла
	
	

	
	Подтверждающие документы: аналитические справки.
	
	

	
	Максимальное количество баллов:
	294
	


Критерии оценки результативности и качества работы зам. главного бухгалтера.

	Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов
	критерии
	Максимальное 

к-во баллов

	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	
	Соблюдение инструкции 148Н
	Частичное – 2

Строгое- 3

	
	Уменьшения количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность  (по сравнению с предыдущим отчётным периодом 
	Уменьшилось – 3

Увеличилось - 0

	
	Максимальное количество баллов:
	14


7 -9 баллов - 3%-4% от стимулирующей части фонда оплаты труда

10 -14  баллов –5- 6 % от стимулирующей части фонда оплаты труда

Критерии оценки результативности и качества работы обслуживающего  персонала 

(завхоз, программист,  бухгалтер, специалист по кадрам, юрисконсульт, художник – оформитель,  уборщик служебных помещений, вахтёр, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию здания)

	Эффективная организация использования материально – технических и финансовых ресурсов
	Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний со стороны проверяющих организаций,  администрации,  участников образовательного процесса, посетителей  МОУ ДОД ЦДТ «Радуга»


	Имеется – 0

Не имеется - 2

	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих организаций, администрации в части ведения делопроизводства.
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово – хозяйственной деятельности
	Имеется – 0

Не имеется - 3

	
	Максимальное количество баллов:
	8


2 балла- 1% от стимулирующей части ФОТ

3 балла – 2% от стимулирующей части ФОТ 

                5 баллов - 3 % от стимулирующей части ФОТ
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